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1. Общие положения

Настоящее Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах 

социальной (материальной) поддержки аспирантов и ординаторов Тюменского 

кардиологического научного центра» (далее - Положение) определяет правила и условия 

назначения стипендий, оказания других форм социальной (материальной) поддержки 

аспирантам и ординаторам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета в «Тюменском кардиологическом научном центре» -  

филиале Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Томский 

национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» (далее - 

Тюменский кардиологический научный центр).

1.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативных 

документов:

статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.12.2016 

№ 1663 «Об утверждении порядка назначения государственной академической стипендии и
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обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной



стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 

слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных 

организаций вьющего образования, обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета»,

- Постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 №1390 «Правила 

формирования стипендиального фонда за счёт бюджетных ассигнований федерального 

бюджета»

- Устава Томского НИМЦ.

1.2. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая аспирантам, ординаторам 

(далее - обучающимся) в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 

соответствующих образовательных программ.

1.3. В Тюменском кардиологическом научном центре устанавливаются следующие 

виды стипендий:

государственные стипендии аспирантам, ординаторам;

стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации;

- именные стипендии.

2. Порядок назначения и выплаты государственной стипендии обучающимся

2.1. Аспирантам и ординаторам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначаются государственные стипендии.

2.2. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах квоты, 

установленной Правительством Российской Федерации, государственная стипендия 

аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажёрам назначается в течение всего периода 

прохождения обучения вне зависимости от успехов в учёбе.

2.3. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам назначается в зависимости от 

успешности освоения программ подготовки научно -  педагогических кадров в аспирантуре,

программ ординатуры, на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 

окончания.

Аспирант, ординатор, которому назначается государственная стипендия, должен



соответствовать следующим требованиям:

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;

- отсутствие академической задолженности.

2.4. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная стипендия выплачивается всем аспирантам, ординаторам первого 

года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований 

федерального бюджета.

2.5. В целях совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся, имеющих 

достижения в учебной и научно-исследовательской деятельности. Тюменский 

кардиологический научный центр вправе назначить в пределах стипендиального фонда и при 

наличии финансовой возможности повышенную государственную стипендию. Тюменский 

кардиологический научный центр самостоятельно определяет размеры повышенной 

стипендии.

2.6. Размер государственной стипендии аспирантам и ординаторам определяется 

Тюменским кардиологическим научным центром:

- в пределах средств, выделяемых Тюменскому кардиологическому научному центру, на 

стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд -  включает в себя 

средства на выплату стипендий, выплачиваемых за счёт средств федерального бюджета);

- с учётом мнения Профсоюзного комитета Тюменского кардиологического научного 

центра;

- размеры государственной стипендии аспирантам, ординаторам, определяемые в 

Тюменском кардиологическом научном центре, не могут быть меньше нормативов, 

установленных Правительством Российской Федерации по каждой категории обучающихся - 

при условии доведения Тюменскому кардиологическому научному центру стипендиального 

фонда исходя из общего числа обучающихся и нормативов по каждой категории 

обучающихся, установленных Правительством Российской Федерации.

2.7. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам назначается приказом 

директора, по представлению специалиста по учебно-методической работе, который готовит 

проект приказа с обязательным указанием: Ф. И. О. обучающегося; формы обучения; даты 

аттестации; итогов промежуточной аттестации; отсутствия академической задолженности; 

периода, на который устанавливается стипендия; размера стипендии в пределах средств,
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обеспечение; визой планово-экономического отдела; визой Профсоюзного комитета.



Государственная стипендия аспирантам, ординаторам назначается на период по месяц 

окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком, в случае отсутствия такой промежуточной аттестации -  до окончания обучения.

2.8. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата 

назначенной государственной стипендии аспирантам, ординаторам продолжается в период 

указанных каникул до момента отчисления обучающегося.

2.9 Выплата государственной стипендии осуществляется ежемесячно при наличии 

средств федерального бюджета, поступивших в Тюменский кардиологический научный центр 

согласно приказу Томского НИМЦ «О доведении графика перечисления Субсидии» на 

стипендиальное обеспечение обучающихся.

2.10. Выплата государственной стипендии обучающимся прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем получения оценки «удовлетворительно» или образования 

академической задолженности по результатам промежуточной аттестации.

2.11. Выплата государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам- 

стажерам приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа 

месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной 

аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с 

учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия студентам, в 

том числе повышенная государственная академическая стипендия, государственная 

стипендия аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет.

2.12. Выплата государственной стипендии прекращается с момента отчисления 

обучающегося из Томского НИМЦ (Тюменский кардиологический научный центр)



3. Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской

Федерации

3.1. Порядок назначения и выплаты стипендий, устанавливаемых Президентом 

Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, в том числе для аспирантов, 

обучающихся по направлениям подготовки, соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития российской экономики, определяются указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Именные стипендии

4.1. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 

условия выплаты таких стипендий.

5. Осуществление социальной (материальной) поддержки обучающихся

5.1. Тюменский кардиологический научный центр вправе устанавливать при 

наличии средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды 

материальной поддержки обучающихся. Решение об оказании единовременной материальной 

помощи принимается директором Тюменского кардиологического научного центра на 

основании личного заявления обучающегося.

6. Заключительные положения

6.1. Основанием для внесения изменений и дополнений в настоящее Положение являются 

вновь введённые изменения и дополнения в федеральное законодательство и (или) в Устав 

Томского НИМЦ, нормативные акты, решение Ученого совета Тюменского 

кардиологического научного центра или Учебно - методического совета Томского НИМЦ.

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается приказом 

директора Тюменского кардиологического научного центра -  филиала Томского НИМЦ.
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